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FUNDAMENTOS

del PROGRAMA

El buen manejo de las habilidades es
precisamente el factor diferencial de las
personas que realizan una conduccion
exitosa, por ello es preciso:

# Aprovechar los potenciales naturales
para sistematizar aprendizajes y ajustar
recursos.

# ldentificar los patrones de
comportamiento espontaneo que mejor se
adecuan al rol de un conductor de grupos.

# Analizar estrategias que faciliten el
desarrollo de comportamientos criticos y
permitan al gerente influir de forma
positiva en la consecucion de objetivos.

# Contar con competencias para
liderar en entornos virtuales




OBJETIVOS

# Liderar Equipos (Convertir las
Capacidades e Intereses Individuales
en Resultados Organizacionales)

# Desarrollar equipos de alto
desempeno.

# Liderar los Cambios de Contextoy
Organizacionales.

# Liderar equipos virtuales eficientes
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® PUESTOS DE MANDO ® PERSONAS A DESARROLLAR
EN LAS EMPRESAS

(Altos Potenciales)




Los participantes recibiran un entrenamiento que procura desarrollar los
siguientes temas:

El autoconocimiento: Los rasgos temperamentales, el caracter y la personalidad.

El autoliderazgo, el poder de la autodeterminacion y los condicionamientos.

Tipos de Inteligencia. El ciclo de aprendizaje. Anclas de carrera.

Proactividad / Reactividad (el circulo de influencia y de preocupacion).

La gestion de las fortalezas y debilidades del equipo de trabajo.

Analisis de Capacidades e Intereses (motivacion) para desarrollar un equipo altamente
efectivo.

El manejo de la aptitud / actitud.

La gestion del desempefo (quiere / puede / sabe).

La Gestion del feedback tanto compensado como negativo.
El lider virtual: Capacidades fundamentales / Aspectos a tener en
cuenta para que sea eficiente El desafio de crear equipos virtuales eficientes.




CAPACITADOR

Titular de Dux. Licenciado en Administracion de Empresas de la
UNLZ, realizé un Advance Management Program in Human
Resources en Cornell University, New York y completd su formacion
con un Executive MBA en el Instituto de Empresa de Espana.

Desarrollay conduce programas de Habilidades Directivas, Coaching,
Comportamiento Humano y Negociacidon en importantes Empresasy
Escuelas de Negocio de Argentina y Latinoamérica. (Bolivia, Chile,
Peru, Ecuador, Colombia, Uruguay, Costa Rica, Panama, Honduras,
Guatemala y Paraguay)

Por ultimo dicta programas en San Andres, Eseade, Eseade, Santo
Tomas de Aquino, UCA In companies, Uade Business School, Aden y
la Escuela de Negocios de la Universidad Siglo XXI.

!r - Autor de diversos articulos y casos, sus alumnos lo han premiado
como Mejor Profesor en UADE, Universidad de Palermo, Maestrias

de Uade Business School y Eseade.




CRONOGRAMA

Martes
Martes
Martes
Martes
Martes

Martes

23 de Junio
30 de Junio
07 de Julio
14 de Julio
21 de Julio
28 de Julio

de 18:00 a 20:00
de 18:00 a 20:00
de 18:00 a 20:00
de 18:00 a 20:00
de 18:00 a 20:00
de 18:00 a 20:00
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