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! Al Þnalizar el Programa ÒGestio!n del Cambio, con el Cerebro en MenteÓ, los alumnos obtendrán fundamentos 

teóricos con base en Management y neurociencias cognitivas, con distinciones, herramientas y pr‡cticas sobre la 
gestión estratégica del cambio en Organizaciones.

! El Programa tiene por objetivo proporcionar al Participante una comprensión y manejo de los procesos de cambio 
organizacional y su gestión, desde una estrategia de diagnóstico/ intervención y desde los diferentes ámbitos y 
niveles organizacionales.

! Es una propuesta formulada desde la disciplina del Desarrollo Organizacional (DO) con una mirada desde la 
Gestión por Competencias con aplicaciones de Neurociencias Cognitivas.
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•Es riguroso e impulsa hacer las 
cosas bien

•Cuestiona constructivamente
en pos de objetivos ambiciosos

•Delega y empodera a su
equipo

•Busca trabajar con los mejores

:=!)>>?55)
•Transmite una visión clara, 

construyendo un propósito
compartido

•Es cercano y empático
•Retroalimenta oportunamente
•Apoya, reconoce y le da 

visibilidad a su equipo

)7@A)
•Hace que las cosas pasen
•Genera redes de trabajo con 

otros equipos
•Actúa como dueño
•Cumple siempre sus

compromisos

;?B959C)
•Tiene una actitud positiva y 

que inspira conÞanza.
•Promueve una mirada

transversal y corporativa
•Comunica con efectividad y 

sabe escuchar
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Nuestro compromiso al servicio de la transformación
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